SAO PAULO

200?~u-?.91~?58-1;

{ 4

L
L e pERL
R JELLES B
§ pake

r”ﬂ I.E.\"I | 1 [} L] i
o RE '-j"l '_'l ¥ '!:‘-?--"' Ll
.-I__.- .-}Lfﬁ's ]

Contrato de Gestao
n° 03/2007-NTCSS-SMS

Microrregido M’'Boi Mirim
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CONTRATO QUE ENTRE 5] CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SA0 PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JORO
AMORIM" - CEIAM, QUALIFICADO COMO ORGANIZACAD SOCIAL,
COM VISTAS AD DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA MICRORREGIAQ DE M'BOT MIRIM,

Pedo presente instrumento, de um lado a Frefeitura do Municiplo de
580 Paulo, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/SP, com sede nesta cidade na
Fua General Jardim, n®, 36, neste ato representada por sua Secretdria Municipal da Sadde, DRA. MARIA
APARECIDA ORSINI DE CARVALHO FERNANDES, brasleira, casada, portador da Cédula de Idesntidacde
R.G nﬂ.—, CPF nﬂ.— doravants denominada CONTRATANTE, e de cutro lado o
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAQ AMORIM" - CEJAM, qualificado como ORGANIZACAD
SOCIAL no Municipio de 530 Paulo nos autos do processo administrative n® 2006-0.149.577-9 (Centificado de
Qualificacdo n® 005 de 20.07.2006), com CNPI/MF no. 66.518 767/0002-64, Inscrita no CREMESP sab n®, Prot.
051029, eom endereco b Rua Treze de Maio, 1003/1009, & com estatutn anmuivado no 3% Chiclal de Registror de
Titulos e Documentos e Ciil de Pessaa Juridica, sab ne. 506501, do Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sio
Faulo, neste ato representads por seu Diretor- Fresidente, DR. FERNANDO PROENCA DE GOUVEA, R.G. n®
G -~ G, .- denominads CONTRATADA, tende em vista o que dispde a
Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, 3 Lej Mumsdipal n® 14,132, de 24 de janero de 2006, e sua
requlamentacis, bem como, o disposto no artigo 24, inciso ¥XIV, da Lei Federal 8,656 de 71 de junhn de 19493,
RESOLVEM celebwar o presente CONTRATO DE GESTAOQ referents 30 gerenciarments o execuglo das atividades
2 servigos de salde 8 serem desenvobvidos na MICRORREGIAD DE M'BOI MIRIM, composta pedos
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS DO JARDIM ANGELA E JARDIM SAD LUIZ, mediarts as seguintes
dawsulas ¢ condicfes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objets a operacionalzaciio da Gestio, Apoio 3 Gestdo e execucio,
pela CONTRATADA, das atividades e servicos de salde na MICRORREGIAQ DE M'BOI MIRIM, em
conformidade com os Anevos Técnicos que Integram aste instrumento:

O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com eficica e qualidade requeridas,

Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAD: '\\E&\K
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3] O Anexo Técnico | - Gestao de Unidades pela DRGANIZACAD SOCTAL
b) O Anexo Téenico I1 - Apolo & Integracio Terrilarial
€} O aAnexo Téonico 11 - Sistema de Pagarmento
d) O Anexo Téonioo IV - Acompanhaments e Avaliacio 2{] ﬂ';.r_ B-ﬁg 1 ‘?85"{!
@} O Anexo Téenico V - Novas Acdes -
O Anexo Técnioo VI - Termo de Permiss3o de Uso
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Integrom o MICRORREGIAO DE M'BOT MIRIM, as sequintes unidades de saiei™ - |4 020"

- UBS-PSF Alto ca Riviers; iV Lo

& LUBS-PSF Chécara Santana;

» LB5-P5SF Chicara Santa Maria;

¢ LBS-PSF Horzante Amyl;

=  LUB5-PSF Jardim Alfredo;

+  UB5-PSF Jardim Aracatl,

s UBS-PSF Jardim Caicara;

*  UBS-F5F Jardim Codmbra;

+ UBS-P5F Jardim Guaruja;

= UBS-PSF Jardim Herculang;

»  UBS-PSF Jardim Kagohars;:

®  UB5-PSF Jardim Makamura;

= LUB5-PSF Jardim Faranapanema;

« UB5-PSF Brasilia;

= UBS-PSF lardirm Souza;

=  UBS-F3F Jardim Santa Margarida;

e LBES-PSF Jasdim Thomas;

= UBS-PSF Jardim Vera Cruz;

=  LBS-PSF Navo Caminho;

*  UBS-PSF Nowe Jardim I:

= UBS-PSF Parque do Lago;

« LUBS-PSF Figueira Grands;

» UBS-PSF Jardim Celeste:

» UBS-PSF Parfque Santo Antdnio / CED;

= LIBS-PSF Santa Licia;

=  UBS-PSF Vila Cahi;

= UBS-PSF Vila das Belezas — "Alberto Ambrisn™;

# LIBS-PSF Zumbd des Palmares;

s UB5-AMA Jardim Capela;

= UBS-AMA Iardirm S50 Luiz;

= UBS-AMA Parque NOVD Santo Aman;

«  LARS Jardim Angela; ' “
+ (ECCO Parque Gusrapiranga;




= CAPS Alcool e Drogas Jardim Angela;
= CAPS 1T Adulto M'Boi Mirm,

Em conformidade com o disposto no Anesn Técnicn I, das unidades de saide elencadas no Bern ah;x:rw Serdn
geridas peia CONTRATADA, a partir desta data, as seguintes: o 1
+ UB5-PSF Alto da Rivisra;

» UBS-PSF Chacara Santa Mariz; 20 U? 0 D? V=3 38:‘:‘

»  LIBS-PSF Jandim Aracat: y /)

« LUB5-PSF Jardim Caicars; ] ] £ 1ES e
+  UBS-PSF Jardim Coimbra; StifiLE H.' 5480 D1

*  LIB5-PSF Jardim Guaruga; g /s G

*

» UB5-PSF Jardim Herculano;

= UB5-P5F Jardim Kegohara;,

= UBS-P5SF Jardim Nakamiss;

v LUBE-PSF Jardim Paranagancma;

» LIBS-PSF Jardim Santa Margarida;
* UBS-PSF Parque do Lago;

= UBS-PSF Santa Licia;

»  UBS-PSF Vila Cald:

s UBS-AMA Jarden Capala;

* UBS-AMA Farque Novo Santo Amaro;
= LARS lardim Angela;

= UBS-AMA Jardim SHo Luiz,

Atendidas o interesse pdblico, as metas pactuadas & o resultados obtidos na gestao das unidades desoritas no
item 5, as demais unidades gue integram 3 MICRORREGIAO DE M'BOI MIRIM, bem come sguelas guee

ViErem a integra-la, poderdo passar a ser progressvamente geridas pela CONTRATADA. A incorparacho de
novas unidades acarretasd um réequilibrio econdmico e financelro do contrate de gesido.

Para atender ao dispeste neste CONTRATO DE GESTRO, as partes estabelecem:
L. Que 5 CONTRATADA dispde de suficients rivel técnico-assistendial, capacidade e condicles de prestacio de

servijos gque permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contralados conforme a especialidade e
carackeristicas da demanda.

Il Que 3 CONTRATADA nbo estd sujeita a nenhum tips de restriglo legal que incagacie seu titular para firmar
este Contrato com a SECRETARTA MUNICIPAL DA SAUDE,
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530 da responsabiidade da CONTRATADA, além daqueles abrigaghies constantes das Hspacifigagies técnicas
{Anexns Teonicos 1, 11, 111, IV, V e Vi, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO & das estabelacidas na
legislacde referente 3o SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem & presente contrataclo, as
seguintes:

L. Prestar os senvicos de salde que estio especficados nos Anews Técnicoes L II eV, de goordo com o
estabelecido neste conbrato e nos exatos termos da legiclacio pertinente a0 SUS - Sistema Unico de Salde =
especialmente o disposto na Lei BOBO, de 19 de setembro de 1990, com nhsesvdneia das principlos vaicuadas
pela legislacio, & am especial;

I - Universalidade de acesso aos servigos de sadde:

I - Inteqralidade de assicténciz, entendida como sendo o conjunto articulads & conBinuo das acfies @ servigos
preventivos e curativos, individusis & coletivos, exigides para cada casc emn todos 05 nivels de complexdade do
sisterma, em atuagie conjunta com os demals equipamentos 6o Sistema Undoo de Satde existentes no Municipéo;

I — Gratuidade de assisténcia, sendo vedada & cobranca em face de pacientes ou seus representanmtes,
responsabilizando-se 8 CONTRATADA por cobranca indevida feita por sey empregado ou preposto;

IV - Preservacho da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica ¢ moral;

W - lgualdade da as=istiincia 4 salide, sem preconceitos ou privifégios ¢e qualquer espécie:

VI - Direlto de informacio s pessoes assistidas, sobre sus sadde:

VIL - Divuigacho de informacies quanto a0 potencial dos servigos de saide e a suB utilizacso pely Usidiri;
VIII = Fomerto dos meios para particdpacio da cosmunidade;

IX = Prestacio dos ssrvices com qualdade o eficiéncn, wtilizando-se dos equipsmentos de moda adequado e
efiaz.

2. Ma prestacio dos servigos descritos no tem anterior, a CONTRATADA devers observar:
I - Respeita aos direitns dos pacientss, atendenda-os com dignidade de moda universal e Igualitéric;

I = Manutencdo da qualidade na prestacio dos servigos:



[V - Respeito & decisSo do paciente em relacio ao consentiments ou recusa i prasla_an
salva nos casos da iminente perigo de marte ou obrigagko kgal;

HIRLEY ‘([/
¥ — Garantia do sgilo dos dados e informacies relativas aos pacientos: K 7 ru-.-: o

— Garantia do diredo de assisténcia religiosa e espiritual ans pacientes, por ministre de gualquer culbo
refigioso;

VII - Garantia da presenca de um acompenhante em tempo integral, ras obsenacies/internagBes de criancas,
edolescentes & idosss, com direlio a slojamento e alimentag®o, nos termos do Estabuto da Crianca e do
Adclestente e do Estatuto do ldoso;

VIIT - Esclareckmento dos direitos aos padentss, quanto aos senvipos oferecidos.

3. Apoiar a integracle territoral dos equipamentos de salide da Microrregidn, nos termos do Anexo 11, visando
& melhorla e maor eficénca na prestagie dos servicns de saide plbEca;

4. Lontratar, 50 necessario, pessoal para & execucio das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAD,
responsablizando-se pelos encangos trabalhitas, previdencidrios, fiscais e Comerciais, resuftantes da execucio do
objeto desta svenca, devends, ainda, nesse cantexdto:

4.1. Utilizar, para a contrataciio de pessosl, critérios exdushaments térnicos, chesrvando as normas legais
vigentes, em especial as trabalbistas @ previdenciirias.

4.2, Conlratar servicos de terceiro, sempre que necessario, responsabilizando-se peles encargos dal
decorrentes,

4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizaclo de donos momass decorrentes de BgED,
omissdo, regigéncis, mmpericia ou imprgéncla decorrentes de atos praticados por profissionals
subordinados 8 CONTRATADA.

5 Adotar o simbolo e o nome desgrativo da unidade de salde culo usa he fora permitida, seruado o ndms
designativi “ORGANIZACAD SOCIAL - Sacretaria Municipal da Sadde”, devenda afiar avso, em lugar
visivel, de sua condicho de entidade qualificada como ORGANIZACAD SOCIAL, ¢ da gratsdade dos senvicos
prestados nessa condigBo;

6. Realzar pesquisas com pacientes, desde que haja aprovaglies prévias e obrigatdrias da Comissio de Fica e
Pesquisa da Unidade, do Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Sadde e da Comissfio Nacioral do

o Q&
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7. Administrar 05 bens mavels e imdweis, cujo uso Ihe seja permitido, em mmﬂﬁﬂaﬁ of abfa:m—tu nos
respactivos termos de permissBo de uso - Anexo VI que deverdo definic 4 CONTRATADA,

alé sua resobucBo ao Poder Plblico; /
/

7.1 A permissio de uso, mencinada no Mem anterior, deverd observar as condigBes estabelecidss nos
artigos 14 e 15 da Lei n®, 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e 114, § 4° da Lei Orgdnica do Municipin,
devendeo ser realizada madiante a formalizacio de terma de permissao de uso especifico ¢ determinado,
emitido pela Secretania Munscipal da Salide, apds respective inventario,

1.2, O termo de permissBo de uso especificard os bens e o seu estadg de conervacaa e definrd as
responsabilidades da CONTRATADA quanto & sua guarda e manutencic.

7.3, A Instalagdo de bers mdvels ou imobdlizados nos equipamentos objeto da permiss3o de uso, & as
benfeitorias rezlizadas naquelss §& existentes serin Incorparadas ac patrimdnio municipal,

7.4, Us equipamentos e instrumental necassarios para a realizaglo dos servicos contratades deverdo ser
mantidas pela CONTRATADA em perfeitas condicfles:

1.5 Os equipsmentos, Instrumentos e quaisquer bens pemunentes que por wentera venham & cer
adquiridos eom recursos ariundos deste Contrato, deverdo ser ircorporados ao patrineinéo da Prefaitura
do Municipio de S0 Paulo, hipdiese em que 2 CONTRATADA devers entregar & SMS a documentacio
necessaria ao processo de incorporacio dos referidos bens.

8. Adofar valores compativels com os nivels médios de remuneraclo, praticados na rede privada de sside, no
pagamento de salaros e de vantagens de gualquer natureza de dirigentes & empregados da DRGANIZACAD
SOCIAL,

8. Restituir a0 Poder Plblico o salds dos recursos biquidos rosultantes dos valores repassados, em caso ge -
desqualificacio e consequente extingio da ORGANIZACAD SOCIAL;

10, Mo casc do Bem anterior, a entidade devers transferir, Integralmente, & CONTRATANTE gs legados ou
doagtes que Ihe tenham sido destinados, benfeitorias, bens mavels e imobiizades instalados nos equipamentos
de salide, bem como os escedertes financeiros decorrentes da prestagSo de sarvicos de assistinca 4 sadde na
MICRORREGIAQ DE M'BOI MIRIM, cujo uso dos equipamentos Ihe seja permitice;

11. Respongabilizar-se pelas despesas efou encargos financeiros geredus por conta de atrasos de pagamentos
Ppara fomecedores e ou prestaderes de servicos ndo decorrentes de eventual atraso nos repasses financeinos por

XA
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DAS DBRIGACOES DA CONTRATANTE i

I

A Y
5 f Lk B ..I:ll-l -
Parz execucio dos servigos abjeto do presente contrato, a CONTRATANTE nhﬂg;\ﬁm £ TELLES “1

T i | g_"lli‘.
oL 149 f, i_'l.l:_._‘_.

5 -'l._,'.';\ 1’1
1.1. Disponibilizar & CONTRATADA o5 mains necessdrios & execucan do prﬁavrta,dﬁﬂu corfarme previcts

neste Contrato e em sews anaxos;

1.2, Garanbir o§ recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrate, fazendo o repasse mensal
nos termas do Anese Tocnéco 110

1.3, Programar no orcamento do Municipio, para os exarcicios subseglientes as b assnabura o presente
Contrato, os recursos necessnics, para fins de custeio da execusio do objeto contratual;

LA4. Permitir 0 uso dos bers méveis & iméveis, nos termes dos artigns 14 ¢ 15 da Lel 14,132, de 24 de
Jantiro de 2006, e 114, § 4% da Lei Orgdnica do Municipio, mediants termo de permiss3o de uso;

1A% Para a formalizacBo do termo, a CONTRATANTE deverd inventariar 8, avaliar previaments os
bens;

L.5. Promover o afastamento de ssradores plblicos para a ORGANIZACAD SOCIAL, nos termos do art, 16
da Lel 14.132/2006, mediante autorizacio governamental e observands-sa o intereses pUblico;

1.0, Anallser, anualmente, & capacdade & 35 condigies da ORGANIZACAD SOCIAL pars @ continuidade da
prestacic dos servicos, com vistas 3 identificaciio do sau nivel bécnicn-assistandal;

L.7. Acompanhar a execuclo do present: CONTRATO DE GESTAO, através da ComissSo Técnica de
Acompanhaments ligada ao Micles Técnico de Contratacio de Servicos de Salde da Secretaria
Muniopal de Sadde, com fulro no estabelacido no presente contrato & respectivos Anexos Técnicos,
notadamente os Anexos Téonioos T1T e IV,

1.8. Respansabilizar-se pelas despasas efou encargos fimancelros geredos por conta de eventual alrass nos
repasses financeiros, desde que tal atraso nBo seja provocado, por qualguer mothvo, pela
CONTRATADA,

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIACAQ

A Comissao de Avaliacio do Contrato de Gestio presidida pelo Secretirlo Municipal da Saiide, e sorformidade
com e disposto no atige B° e respectivos pardgrafos, da Lai ne, 14,132, de 24 de janeiro de 2006, procederd 3
avallacdo semestral do desenvolvimento das atividades e resuktados obtidos pela ORGANIZACAD SOCIAL com

I,

R g
o f\ '\5 ‘:‘:'».(



SAO PAULO 2007-0-09
] v e i

| ) F
aaﬁiﬁﬂdﬂﬁ#&cms&ﬂﬂﬂﬂgﬁﬂ&.dﬂﬂarﬂumﬁﬁﬁn:ﬂﬂuﬂmmdm&59ren-:aI' para a
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nos termos do art. 11, § 29, do Demreln 47.453, de 10 de juiho de
zu.uﬁl I -'"-'L'I_I:'...'.I :i,_—" 1
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PARAGRAFQ PRIMEIRO SR

A avalacho de que trata estz ddusuls, relativa ae cumprimento das direlrizes & metas definidas para a
CONTRATADA, restringr-s2-4 aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no deservolvimanto
das respectivas athvidades, os quals serfo consclidados peda Instancia responsavel 63 CONTRATAMNTE o
encaminhados 05 membros da Comiss3o de Avaliaghe do Contrato de GestSo em temipo habil para 3 realiracio
da avabacho semestral,

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Avaliaco referida nesta cldusula deverd alaborar refatorio semestral, em duas vies, nos termos
do art. 15, do Decreto 47.453, de 10 de julho de 2006, oujas coplas devardo ser encaminhadas para as
Secretarias Municipais da Sadele & da Gestdo,

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO

A execucao do presente CONTRATO DE GESTAQ sord acompanhads pela Secretaria Municipal da Saude (SMS)
atraves do Nideo Téoico de Contratacho de Servicos de Sadde (NTCSS), nos termos do disposts neste
Contrato e seus Anexos Técnicos e dos instrumentos por ela definidas.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de viglneia do presente Contrato serd de 3 (i) ancs, tendo por termo Inicial a data de sua assinatura,

podendo ser renovade, apds demonstrada a consecucio dos objetivos edratégioos e das metas estabelecidas e
navendo concordancia de ambas as partes,

PARAGRAFO UNICO

0 prazo de vighnda contratual estipulado nesta cléusula nio exime o CONTRATANTE da comprovacio da
existEncia de recursos oriamentdrios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos ros exsrcicios

financeiros subsaqientes ao da assinatura deste contrato.
“‘x\\ =
K—J\\I\\ | Ly
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Pela prestagiio dos servigos objelo deste Contrato, especificados nas Anexos Tére EJE“Iﬁ'F'ﬁ: BV, &
CONTRATANTE repassard 3 CONTRATADA, no pramo e condicBes constantes neste mento, bem como
ma Anexo Técnico 111- Sictema de Pagamenito, & importancia global estimada de R$ 51.385.765,00 (Cngikenta e
trés milhdes, trezentos e citenta e cnco mil, setecentns e Sessenta & GnNCo feais @ seis centavos),

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mendonado no “caput” desta clawsula, o valer de RPE 26,625,304, 88 [Vinte e seis milhdes,
seiscentos e trinta e cinco md, trerentos e quatro reals e oltenta e oito Centawis) comespondents a este exercicio
finenceiro, onerard as seguintes dotaches orcamentdrias 18.10.10.307.0322,4103 33002000 para custein,
1810, 10.302.0322 410344 505200 para CLEpamEntos e material [rerrrsmete g
18.10.10.302.0323.3101.44505100 para reformas, no exsrgicio de 2007 cujo repasse dar-s=4 na modabdade
CONTRATO DE GESTAO,

2
A

O valor restante, dos exercicios subseqientes, comerd por conta dos recursos consignados nas respectivas beis
orcamentarias.

PARAGRAFQ TERCEIRO

Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser por ests aplicados na mercado financeirn, desde que os
resultades dessa aplicagio sefam revertidos, exdusiamente, aos obietivos do presente CONTRATO DE
GESTAD.

PARAGRAFO QUARTO

Us recursos financeinos para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA
poderdo ser obtidos mediante transferfincias provenientas de Poder Piblics, receitas auferidas por servicos que
possT Ser prestados sem prejuizo da asssténca 3 sadoe, doactes e contribuices de entidades nacioras e
estrangeiras, rendimentos de aplicaces dos atives financeiros da ORGANIZACAQ SOCIAL e de oubos
partencente: 30 patrimonio que estiver sob a administracBo da Organizacio, ficando-The ainda facultade contrair
empréstimas oom organismos nacionas e intemacionats, sem nenhurma responsabilidade soliddna ou Q{I;rsldlirla

da Prefedtura do Municipio de S50 Pauks, Py (’
B i
l
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A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que [he forem repassados pela o

corrente especifica e exclusive, constando come titular a ORGANIZACAD SOCIAL C

modo @ que n3o sejam confundidos com os recursos proprios da ORGANIZACAQ SOCIAL contratada. Os

respectivos extratos de movimentacso mensal deverlio ser encaminhados mersalménte 3 CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Mo prireire ano de vigénoa do presente Contrato, o somattno dos valores 3 ssrem repassadas fica estimado em
R§ 53.385.765,06 (Cnglenta e tnds milhdes, trezentos e oltenta e cinco mil, setecentos e sessents 8 CHNCO 1eais
& séls rentavos), sendo que & transferéncia 3 CONTRATADA serd efetivada mediante a liberacio de 12 (doz=)
parcelss mensals, cujo walor corresponde a um valor fiso (112 de 95% do orcamento anyall, ¢ um wvalor
correspondente & parte varidwel do Contrato (1/12 de 5% 0o orgamento anual),

PARAGRAFO PRIMEIRO

A5 parcelas mensais serdo pagas até o Giimo dia do més consignads, nos termos do Anews Téenico 1T —
Sistama de Pagarmento,

PARAGRAFO SEGUNDO

As parcelas de valor varidvel serSo pagas mensalments, junto com a parte fs do Contrato, & 05 ajustas
financeiros decorrentes da svaliagdo do alcance das metas da parte vardvel serdo realizados apds andlise dos
mcicadores estabelecidos no Anexo Téonloo IV - Acampanhamento & Avalisgho,

PARAGRAFD TERCEIROD

Os valores de ajuste financeire clados no pardgrafo anterier serfio apurados na forma disposta no Anexo
Tenico 111 - Sistema de Pagaments, que integra o presente CONTRATO.

PARAGRAFO QUARTO

(s indicadores do (timo trimestre do ano serlio avalisdes no més de janeiro do ano subseqiente,

CLAUSULA NONA .
DA ALTERACAD CONTRATUAL [
O presente CONTRATO DE GESTAQ, bem camo o seus anexos, deverdo ser anualments revisados e poderlio I\ W~

ser alterados, parcial ou fofalmente, mediante prévia justificativa por escrito gue conterd a declaraclo de *

irteresse de ambas as partes @ devera ser submetido & autorizacio do Secretfric Mumicipal da Sadde. A ‘.‘*}"
moorporacio de novas unidades acarretard um reequilibric econdmico e financelro do Contrate de GestBa, Ii\":.,,ll""-
|

F
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05 anexos gue compliem este CONTRATO DE GESTAO, e razlio de seu cardter trand] o, mls e

substituicio e atualizacio, a fim de contemplar novas diretrizes de intereses da Secretaria unlcipal da Swida,

&
CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAQ
A rescisio do presente Contrato obedecerd 3s disposicies contidas nos #tges 77 4 B, da Lei Federal nt
E.666/91 e akeraghes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

Verificada quakquer das hipdteses ensejadoras de resciséo contratual prevista no artigo 78, da Lei B.656/93, o
Foder Executive providendara a revogacio dos termos de permissao de use dos bens piiblicos & a cessacio dos
afastamentos  des servidores plblicos colocades 3 dispesicio do CONTRATADA, ndo catendo &
ORGANIZACAD SOCIAL direito 3 indenizagao sob qualquer forma, alve na hipdtese prevista no § 29, do artiga
70, da Lei Federal n® 8.666/93,

-

PARAGRAFD SEGUNDO

A rescisdo se dard por ato do titular da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apds manifestacio do Nockeo
Tecmico de Contratacio de Servicos de Salde e da Assessoria Juridica da SMS.

PARAGRAFQ TERCEIRO

Em caso de rescishbo unilateral por pante da CONTRATANTE, que ndo decorra de md gestlo, culpa ou dolo da
CONTRATADA, o Municipio de 580 Pauly arcard com o5 custos refativos 3 dispensa do pessoal contratado pela
ORGANIZACAD SOCIAL para execucdo do objeto deste Contrato, independentaments de Indenizacio a gue a
CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO QUARTO

Em cazo de resclsdo undateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a confinuar prestando os serdcos de
salde ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180
{certn e oitenta) dias, contados a partr da deniinca do Contrato, devendo, no mesmo prazo, guitar suas
chrigacies ¢ prestar contas de suas gestdo 3 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECTMA-PRIMEIRA '
DAS PENALIDADES
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A inobservancia, pela CONTRATADA, de cliusuda ou obrigacio constants dﬁtg. _
Tecnicos, ou de dever originado de norma legal cu regulamentar pertinente, uuh:rza}’ﬂ
garanticks & prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sanghies previstas nos artigos 81, 86, 7 & B8 Lel federal
A £.665/03 e alteracBes posteriores, combinado com o disposto no § 29 do artige 70 da :Eg{sria n* 1286/93, do
Ministdrio da Salde, quais scjam:
a) Adverténcla;
b)  Multa;
) Suspensdo tempordria de participar de lictagdes e de contratar com & Administragio Plblica, por praze nio
superior a 2 (dols) anos;
d) Declaracde de indoneldade para beitar o contratar com a Administracic Plblica, enguantn perdurarem os
Modivos determinantes da punicao ou até que saja promovida & reabilitacio.

PARAGRAFD PRIMEIRD

A imposicio das penalidades previstas nesta cliusula dependerd da gravidade do fato gue as motivar,
consideradas &s cirounstinclas objetivas que o tenham norteado, & dela serd natificada 3 CONTRATADA

PARAGRAFD SEGUNDO

As sangiies previstas nas alineas "a", "c" e "d” desta cliusuls poderdo ser aplicadas funtaments com a alinea "B,
PARAGRAFQ TERCEIRO

A CONTRATADA terd o prazo de 05 (onco) dias para interpor recurso, dingido ao Secretdnio Municipal da
Salde, contados da data de publicacBo, na imprensa oficial, de decis®o relativa & splicacia de penalidades.

PARAGRAFD QUARTO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comenicade b CONTRATADA e o respective montante serd
gescontado dos pagamentos devidos em decorméncia da execucio do objeto contratual, garantido o direita de
prévia defess da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicao de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula ndo elidird o drelto de 3 CONTRATANTE exigir
indenizacio integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os drgdos gestores do SUS,
SEUS USUANDS e terceros, independantemente das responsabiidades criminal efou ética do sutor do fato,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
DISPOSICOES FINATS

-.qi/\ .
| e _.
Irxyl

,f\ m
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1. Fia expressamente vedada a cobranga por servigos médicos, hospitalares ou outros Hﬂpﬁ -&da
#s5istEncia devids a0 paciente. gL f-. L

1 ! o
}k '-'.:‘..l'll:.- k

2. Sem prejuizo do scompanhamento, da Mscalizecdo e da normatividese suplementar exercidas pela
CONTRATANTE =obre a execucdo do presente Contrato, 3 CONTRATADA reconbece a prerrogativa de controle
e auteridade normativa genérica da direclo naconal do SUS — Sisterna Unico de Salide -, decorrente da Lel n®
BOA0/90 (Lei Orginica da Sakde), ficanda certo que a alteracio decarments de tals competéncias normativas serd
obisto de termo aditive, ou de notificacio dirgida & CONTRATADA.

3. A CONTRATADA podera o gualguer temps e mediante justificativa apresentada ao Secretario Municipal da
Saude & ao Prefeito Municipal, propor a devoluglo de bens &0 Poder Plbllco Municipal, cujo uso tenha sido a ela
permiiio & Qus NAo maks sEjam necessinios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA
PA PUBLICACAD

O CONTRATO DE GESTAOD serd publcado no DErie Ofical da Odade, no prezo méximo de 70 {vinte} dias,
contados da data de s5u3 assnalura.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA
DO FOROD

Fica eheito o Foro da Copital, com rendncla de qualguer oubtro, por maks privilegiado que seja, para dinmir
guaisquer questies orivndas deste Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes,

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Confrate em 04 {quatre) vias de igual teer e
farma, ma pretenca das testemunhas abao.

550 Pakg, ....... 4. :fe..{:.li.?.!r.:‘:*t.!'.;?: ..... . da 2007.
= 4 ”&M
FERNANDO PROENCA DE GOUVEA RIA n.P,g.FrEEEA ORSINI DE CARBUALHO FERMANDES .
Diretor Presidente do Centro De Estudos & Pesquisas Secretara Ssabde SIS ¢ DOC/S!
Dwr. Joap Amorim = CEIAM
Fublicado am:
15 460 2007
TEEI:EI'I'H.HI‘IH&.
y Pé q",L_‘L{D_,M f]
- 11; Irrllllrl."r'JHII'_lF___ 2.]_ EF

Nome: Lt (i {NEQWMA- &35y Hnmc'ﬂf. ’C*"\H-H‘af Cﬂl“ll
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ANEXO TECNICO |

GESTAO DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS
DE SAUDE PELA ORGANIZAGAO SOCIAL
NA MICRORREGIAO DE
M’Boi MIRIM



A, GESTAD DAS UNIDADES DA REDE ASSISTENCIAL BASICA, ...
A1, Osiero..

A2, E-spfr:IFlmr;uEE ms Semr:crs DE SALI'DE

A2l

AZ1.1.
A2.1.2.

A.2.2.

A.2.2.1,
A22.0.

A.2.3.
A.Z.4.

A.2.4.1.
A.2.4.2.

Hmhﬂﬂm" 1?1

od e UL T u:1 788-4

; :u:rmnumwm

3
3
Carteira de Servicos de Saude 4
Programa de Saidde da Familia = PSF ................ooooooooeoeooo
Assisténcla Medica Ambulatorial = AMA............oooooeeiiooo b
Volume de Atividade Esperada... 5
Volume de Atividade Esperada UBE,.I'PSF 5
Volume de Atividade Esperada Unidades AM# 7
Queildade das SEI"l.I'll;DS Prestados ... 9
Cobertura ... i 9
I P i b e B e i e



M'BOI MIRIM serfo geridos pela Orgarizacio Social - 05 os sequintas: /
¥ Unidade Basica de Salde/Programa de Saide da Familia - LIBS/PSF: J
¥ Unidade Basica de Saldde/Assisténcia Médica Ambultatorial - LESFAMA,

Ad,

OeIETO

Gerenciamento ¢ administracio, pela CONTRATADA, da prestacan dos servvicss de salde PSF
@ AMA, assim como dos gastos operodonals {8 previstos nas seus respectivos planos de trabalho.

Para essa microrregldo temos oS seguintes seracos de salide, que szedo gerdos pela
Dirganizac3o Socal;

UBS Alto da Riviera;

UBS Chacara Santa Maria;
UBS Jardim Aracati;

UBS Jardém Caicara;

UBE Jardim Comnbra

U8S Jerdim Guarua:

UEBS Jardim Herculano:

UBS Jardim Kagohara;

LIBS Jardem Nakamiira;

LIBS Jardim Paranapanena;
L85 Jardim Santa Margarida;
UBS Parque do Lago;

UBS Santa Licla;

LBS vila Caki;

AMA Jardim Capela;

AMA Pargue Nowo Sanka Amar;
LARS Jardim Angela;

Ak Jardim S50 Luiz.
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AZ, ESPECIFICACOES Bos SIBVICOS DE SAUDE _& ¥ "'U
Lo _- - L
(5 RENC
Abaixo serd0 especificados 0s servigos a serem executados na Mqupﬁﬁ#%}ggmirin:
BT ) gy
A2, Carteira de Servicos de Salide
AZ21.1, Programa de Sadde da Familia — PSF

0 PSF 2 responsdvel pela execusdo dos sequintes senvigos, para a3 famékas cedestrodas na sua
drea de abrangéncia:
¢ Consultas
s Consultas Meédicas;
= Consultas de Enfermagem;
= Consultas Odontologlcas.
¢ Visitas Domiciliares
= \isitas realizadas pado Médicn;
*  Visitas realizadas pefo Enfermeino
»  Visitas realizadas pelo Awiliar de Enfermagem
#  Migitas realizadas palo Agente Comunitdrio de Salde.
< AcGes Cobetivas:

¢ Grupos Educativos;

= [Dficinas,
»  Cutros,
¢ Procedimentos:
»  Vaonagdo;
¢ Coleta de Exames;
= Medeagdo;
#  Curabivos/Suturas;
»  (utros,

¢ Blies de Vigiltncis em Sadde.

AR Assisténcia Médica Ambulatorial — AMA

o
i
Mok K/
- I f
A5 unidades AMA =30 responciveiz pela exsoucin dos servicos abaivo refacionados, podendo g &—

aferecer autros de acordo com plano de trabalho especficn: i
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¥ Mendimento miédico ndo agendsdo para portadores de patolagias d I'ﬂi’ﬂlﬁ madia
complexidade: JHIRL 1 LEL}"
¥ Procedimentos: £ B =i £ G
LS
*  Medicagdo;
= Curabivos/Suturas,

¥ Sarvigos de Apoio Diagndstico e Teraplutico - SADT,

A2, Volume de Atividade Esperada

Para o seguimento das atividades serliio acompanhados mensalmente indicaderes de producio,
de acordo com o tipe de servigo de saide.

#.2.2.1, Volume de Atividade Esperada UBS/FSF

A tabela 1, a seguir, demaonstra o plano de trabalho que inclui o nimera de equipes e o nimero
de profissionals, além da media mensal de atividade esperada das enidades que serlo geridas pela Organizacio
Social na microsregilio,
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Tabela 1 - Plano de Trabalho e Média Mensal de Atividade Esperada, atual, para as Unidat es.de Sadde
PSF sob Gestdo da OS na Microrregifio de M'Bol Mirim

Jardim Guaruja D 5 5 5 28 | 1600 758 LEE
Jardim Herculano 1] 2 2 2 12 £40 oy 1920
Jardim Kagohara 0 4 4 4 29 1280 bl4 3840
Jardim Nakamura ] 4 9 4 4 1280 &l 340
Jardim
0 5 & 5 an 1600 758 4800
Paranapanema
Jardim Santa
L 4 3840
s 0 4 4 24 1280 a1
Parque do Lago i 3 3 3 18 E 451 2880
Sanka Licia 0 [ b & a6 1920 S22 aiel
Wiz Cali L 4 4 4 24 1280 il 340
Jardim Capalz 0 5 L 5 k- 1600 F6E 800
Pa ko
PN Hea o i) 5 ] ] Flrg 1600 7ER |4320
A
1 PALS - Programe de Agentes Comunitdrios de Salde
2 PSF - Programa de Saide da Famila
3 ACS - Agentes Comunitiias de Sande
ll !
I
. ||' ""'{)(
\ N
-r..hl"
AN 6



A.2.2.2,

o |',I 31_._._ d
/

A tabelz 2, & sequir, demonstra o planc de rabalha gue indui ndmero deﬁf:ﬁ & 0 nimero
de profissionais além da atividade mensal minima esperads das enidades que serdio geridas pela Organizagio
Social ne microrregiso,
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A.2.3. Qualidada dos Servicos Prestados SefREaEs e a
5 e I:F; : . o5 AR
A CONTRATADA deverd implementar um plano de qualidade dos wqugmmuus Para

tanto dieverd atuar sobre dois aspectos: i
" Prontudnios Clinicos: HJ
=  [mplantacdo da Comissio de Prontudrios:
+ FRealizacie de auditora Interne guanto a0 uso e qualidade dos redistros no
mrontuardo clinico, 3 partir de conteddos e metodologia comum para a
micromegaso,
« Atencio ao Cliente/ Ususrio:
= Implantar Services de Atendimento ao Cliente/Usudrin:
*  Conhecer as reclamacfies & sugestBes dos usuarios e as providéncias madas.

A.2.4 Cobartura

A Organizacio Socal deverd realizar os servicos pars os quaic estd sends celebrade este
Contrato de Gestio propercionands a cohertura do territdrio e da Popuiacho apantados na area de abrangéncia
definida pela SMS/SP para cada uma das unidades basicas de salide, a saber,

A2, LBS/PSF

Cada equipe do PSF ¢ responsdvel por realizar 3 cobertura de uma drea que cormesponde ao
conpnio: ge micre areas — territario onde habitam entre 400 & 750 pessoas, correspondente & atuaco de 1
Agente Comunitario de Satde - e cujo nimers mdximo de passoas assistidas sejs de 4000 habitantes. {Portaria
EABIGM de 2B/03/2006),

A cobertura esperada das unidades existentas nas reas de abrangéncia da microrregilo estd
apontada na tabela 3, de scordo com o nlmers de Agentes Comunitdnos de Sadde das equipes de PSF das
unidades listadas na tabela 1 no item A.2.2.1.
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Este servico de salde serd uma referéncia para as unidades I'Ef!ElJl'la

atendimento médico ndo agendads a portadores de patoiogias de baiva & média complexidade,

Jardim Capela

AHA di Hicrﬁrmgpin dn H'Bui Mirim

J-iﬂ'immﬁ ﬁzlﬂ

i Capsla

Jardim Vera Cruz

| Pargue do Lago

ila' Caki

Parguses Movo Santo Amarm

Alto da Riviera

Chacara Santa Maria

Jardim Aracat

Jardim Guaruja

| Jardim Makamura

| Jardim Paranapanema

Pargue Novo Santo Amans

Jardim Angela

Jardim Caicara

Jardim Coimdra

Jardim Hesculano

{ Jerdimy Kagohara

Jzrdim Santa Margarida

Santa Licia

Jardim Alfredo

Jardim Souzh

Pargue Flgueira Grands

Jardim S50 Luiz

Chacara Santang

Tardim Celeste

.'Ian:llmﬂclLﬂI

Jardim Thomaz
Hw:rf.:a-rrmm

Maowvo Ja:drnl

Farqueﬂmm Antdnio

Jardim Brasiliz

Vila das Balezas — "Dr. .ﬂ.luertq} Amhhim""

Zumbi dos Palmares

abal?:-ﬁ ﬁara a
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ANEXO TECNICO |

APOIO A INTEGRAGCAO PELA ORGANIZACAO
SOCIAL AOS SERVIGCOS DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DA
M’Bol MIRIM
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C. LINHAS DE ATIVIDADES & SEREM DESENVOLVIDAS PELA ORGANIZACED SomLL/E RESULTADOS

ESPERADOS ATE O TERCEIRG MES DO PERIODO ..o

C.1. CONHECIMENTD DO PERFIL PORULACIONAL DA MICRORREGIAD E 05 SEUS PRINCIPAIS PROBLEMAS

DE SAUCE. .....

C.2. CONHECIMENTD DOS FLUXDS DA DEMANDA DE SERVICOS NA MICRORREGIAO ..o oo
C.3. CoNHECIMENTO DA OFERTA DE SERVICOS DAS DIFERENTES UNIDADES DE SAUDE ..o

C.4. CONHECIMENTO DA CAPACIDADE INSTALADA MAS UNIDADES DE SAUDE ...

C.5.  AMALISE DE SITuacho E PRINCIPAIS PROBLEMAS NA REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA........occcennnen.
C.6. APOIO A GESTAD DAS UNIDADES DA REDE ASSISTENCIAL DA MICRORREGIAD

D. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES . ...

hin b b bl
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Desenvoiver linhas de trabalho que permitam o acesso da papulacio a seruitnsq

e sisternas de atencio funconals e resolutives nos diversos ndusis,

O apoio & integragic abrange todas as unidades de salide que compBer-d Micromegide de MBoi
Mirim, relacionadas no em 4 da cldusula primeira do CONTRATD DE GESTAD. Salentamos que estio induidas as
unidades de salbde municipais com servicos conveniados entre a Secretara Municipal da Salde & outras instituigbes,

B. OrIETIVOS

¥ Garantir acesso dos uswdrics foernadmente refoerenciades aos servigos localzados na
Micromreglso;

¥ Promover a atuagio de cada unidade de saide na rede regionalizada, de scordo cam o
papet definide para a mesma;

¥ Promover a melhoria da qualidade de atencio e do aoesso dos ddadios as apies de salide
BT bodos of niveis de complesidade, independante do sua locakraciio de residéncia,

C Lintias pe ATIVIDADES & SEREm DeSENVOLVIDAS PELA Onsanizacho Soctal ¢ RESULTADOS ESPERADOS ATE O
TERCEIRD MES 00 PERIODD
. COMHECIMENTO DO PERFIL POPULACTONAL DA MICRORREGIAD E 08 SPUS PRINCIPAIS PROBLEMAS DE SAUDE,

A Qrganizacso Sodial, a partr dos dados existentes na Secretaria Municpal da Salde de S8o Paulo -
SMS(SP, reforentes aos princpess problemas de saidde da micromegian, desenvolvers atvidades de consenso entre
gestores, profissionals & representantes da comunidade local, para identificar os problemas de sadde que devem ser
priorizados nas intervengies a serem realizacas nas diferentes unidades de sadde da MECTONTeidic.

Besultadn esperado: Documento técnico consensuado com os problemas de salde prionzados
passivess de serem enfrentados petas unidades da micramegilo.

C.2. CONHECIMENTO DS FLuxos s DEMANDA BE SERVICDS na MICRORREGIAD

A Drganizacio Socal estabelecerd um mecanisma para conhecer a origem e fluxos de pac Ales entre
a5 diferentes unidades de saide que compdem a micrarragio. O mecanisme permitird conhecer: x\z

,.,!-'
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¥ Origem da demanda das diferentes Unidades de Sadde: I
~ Fluxos existentes entre Usnidades de Salde da Micromegiso; ..'I R I::I.Tn_--.
¢ Pt proveentesdecures Microregos #9800
¥ Flunos de pacientas atendides fora da MicrorregiSo, U_::f- T

Resultacks esperado: [dentificacio das respectivas dreas de influncia das diferentes unidades da
microemagiso,

C.3. CONHECTHINTG DA OFERTA DE SERVICOS Das DIFeRenTeS UNIDADES DT SAUDE

A Organizacio Social implantard um mecanismo para conbecer as diferentes especialidades e tipologia
de s2rigos ofertados nas diferentes unidades da micrormegido, em parceria com a Coordenadaoria Regional de Sadde Sul,

Besultads esperado: Relatdrio de servicos e especialidades ofertados pelas unidades.

C.4. ComHECIMENTO DA CAPACIDADE INSTALADA et UINIDADES DE SALHD

A pertir dos padrides existentes sobre producdo de servicos de sadde, na rede bddbea e na rede
hospitalar, assim como os recursos e instalagties das unidades, a Organizacio Social estabelecerd um mecanismo para
identificar a producSo potencial das difarantes unidades da mécrorregiBo. Este trabatho serd realizade em colaboracso
estreita com Coordenadona Regonal de Saioe S,

Besultadn esparade: Relatorio contendo a producio potencial das diferentes unidade de sadde da
Mmirorregido.

C.5. ANALISE DE SITUACRD | PRINCIPAIS PROBLEMAS NA REFERENCIA B CONTRA-REFERENCIA

A Qrganizacao Sodal implantard mecanismos para identificar os principais problemas existentes na
referéncia e contra-referénda enire as diferentes Unidades de Sadde, espacialmenta no que se refere § Sadde Materno-
Infantil. Esta atividade serd reallzada em conjunto com 2 Coordenadoria Regional de Sadde Sul

Resultado espermd): Refatdrio com @ andlise de situagio da referéncia e contra-referéncia e propostas
de melhoria;

t

T

Lt

}1\,



é 248

siopmn 2007-0- U,.1 T

 TELL
C.6. hmniﬁmﬁumﬂmmmlnxﬁmmnumﬂmmmﬂn LpIRLE -';r';':i..-_r.
= FiT R
W Jerr,ﬁ.{_;
thuscmmagmsﬁmsimnﬂmherﬁa&gamzaﬂﬁudalapm BCE0 para supnr

deficléncias de estrutura, equipamentos e recursos humanos que tenham reflexo negative nas tas'-pal:h:adas pare &
microrregdo. O plano deverd ser elaborado em parceria com a Coordenadoria Regignal de Sadde Sul, condickonado
necessariamente  disponibilidace arcamentdcla da SMS/SP,

Este plano de acSo abrange todas as unidades de sadde que compdem a Microrregidio de MBol Mirim,
relacionadas no item 4 da clausula primeira do CONTRATO DE GESTAD. Salientamas que estdo incluidas as uridades de
salide municipals com servigos conveniados entre a Secretaria Municipal da Saide e outras nstituicies.

. CROMNOGRAMA OF ATIVIDADES

Ao final de cada més deverd ser apresentado, juntamente com a fabwa dos Servipos realizados,
refatorio das atividades de Apoio & Integrachio realizadas no pariondi.

O Relatario Final deverd conter:

*  Documento técnico consensado com o= problemas de saide priorizados passveis de serem
enfrentados petas unidades da micrormegidn;
Identificacio das respectivas dreas de influéncia das diferentes unidades da mitrerregida;
Refatdria de servigos & especialidades ofertados pelas unidades;
Refatdrio contendo a produgio potendial das diferentes wnidades de sadde da micraregid;
Relatdrio com a andlise de shmcin da referénca e contre-referincia e propastas deg
meharia;

kL T T . ¥

¥ Relatdrio consalidaco das atividades de Apoio & Integracso realizadas no periodo,
1°Més | 2°Més | 3° Mis |

Andlise de Cendrios X X

Consenso com Coandenadona X X

Relatioria Mensal X X X

Relatdric Final X
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L. SISTEMA DE PAGAMENTD DA MICRORREGIAG DE M'Bor MIRM Ll
I.1. Conpicbes GEgals.... e
L2,  Prano DE ApLicachn DE HEG.IFI:S'DE FINANCE[R{JS
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4,  Formas DE PAGAMENTO ..
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L4.2. PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A INTEGRACAD (Fixa), ...
L.4.3. PAGAMENTO EM FUNCAO DE RESULTADDS APRESENTADOS ('I.merEL]

L4.4. PAGAMENTO PARA REFORMAS NAS IrquALnr;ﬁeﬁ DA MICRORREGIAC M’Em |"-'|1RIM

(VarTAVEL). ..
L.5. Dr::m;m:r 'DNEFLADA
I.6. DESPESAS Gmnns

L7.  MANUTENGEO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS € CONTABETS. ...

LB, AQUISICAD DE MATERIATS PERMANENTES oo

9. MopeLos... i
1.9.1. I:IEME.‘.II"IETF!..I.‘I'WD DE DEEPEAS ML
9.2, DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMErm:a
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L9.4. Tasera DE ORCAMENTO ............
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L1,  Cownoiches Gerats N2 :
I e | Y T
(IR LR TIELLE 5
Para o repasse dos recursos previstos neste CONTRATO DE GESTAD, a CONTRATADA, deverd segiif los
sepuintes critérios: | || e
¥ Possiir uma eonta correrte Gnica pars as movimentasiies bancirias; M/ |
*  Apresertar mensalmente extratos bancdrios de movimentacio de conta corferte’e de Investimentes,

demonstranda a arigem & a aplicacSo dos recursos;

Disponibilizar informagtes financeiras e gerenciais para audiorias anusic realizadas por ampresas
extemas.

Todas as informacles relacionadas 205 recursos repassados e demonstratives gerenclals ficardio,
permanentements & disposic3o do Micleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saiide (NTCSS), responsavel
pelo acompanhamento e monitoramento do CONTRATO DE GESTAD.

L.

PLamO DE APLICACAD DE RECURSOS FINANCEIRGS

Us recursos transferidos pela CONTRATANTE 3 CONTRATADA serio mantidos por esta em conte
especislmente aberta para a execucho do presente CONTRATO DE GESTAC em Banco ofidal & os respectivos
saldos, $& & previsdo de seu wso for hgual ou superior @ um més, serdo obngatoriamente aplicados, conforme
previsto no artigo 116 § 49 da Le Federal n® 8,665 de 1993,

4 CONTRATADA deve refar pelo equilibrio financero entre receita e despess, de mods a evitar déficit
orcamentano ou financeirg,

L3,

Execucho Orcamentints E Prestacio De Contas

Para a exacucSo orcamentira do presente CONTRATO DE GESTAD e para sua respectiva prestacio de conlas,
Berd seguido o segunte procediments:

*

0 acompannamentd orcamentanoffinancelro serd efetivado por meso da entrega mensal do Relatdrio de
Prestacic de Contas costendo o anexos: Demonstrabive de Despesas (models pagina ),
Demanstrative de Fobha de Pagamento (modelo pagina 9) e Balancete Financeiro (modelo pagina 10),
assm como Bdrato Bancério de Contz Corrente e Apicacdes Firanceiras dos recursos recebides,
informacio requerida pela Secretariz Municipsl da Saide de S50 Paulo - SMS/SP, conforme portaria
Z063/03 — 5MS5 referida no DOCUMENTO NORTEADOR = Gerenclamenta & Administracio dos Recursos

Financelros do PSF/CONVENIOS; \é( )&
i, !
Wi/,
3
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* 0 relatddo de Prestacio de Contas deverd ser entregue & WHTHATAHTEJ_#&EIE:
w1 Pl
subseqiente ao més de referéncia; B

i fpes sl

- ,d}:ﬂ"..':'

*  No eto da prestacio de contes deverfio ser entregues as certidbes negativas de NS5 e FGTS dos
funciondrios contratados em regime CLT para execucio deste CONTRATO DE GESTED:;

¥ Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacBes, 3 CONTRATADA, deverd
subrmeter 3 CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia andlise dos Crglios
Técnioos desta ditima.

L4, ForMAS DE PAGAMIRTO

O pagamento estd dividide em 04 (gualro) partes, sendo duas partes fixas & duas partes variavels, conforme
descritas a seguir:

1.4.1. PAGAMENTD PELA GESTAD DIRETA DA MICRORREGIAD DE M Bot MimimM ( Fixa)

O pagements pela Gest3o Direta da Micrarregido de M'Bol Minm consiste em um montante fixo mensal, destinado
a0 custein de recursss humanos, investimentes ¢ manutencio {conforme previsto nos planos de trabalho ora
wigenites),

*  Recursos humanos: f8 3.519.799,00

¢ Manutencio: Rg 300. 708 00

*  Investimentos: RS 38.000,00 -
* Totol: R$ 3.867.547,00

Esses pagamentos serdo realizados até o Oitimo dia il do més consignado, apos a analise da documentacao
previsty no item 1.3 deste anexo, referente an més antesior,

A5 despesas previstas & ndo realizadas no mes de referéncia deveran ser objeto de afrstes nos demonstrativas
do més subseqiente.

I.4.2, PasaMENTD POR ATIVIDADES DE APODD A INTEGRACAD [ Fixa). /l,(\<

O valor mensal do pagamento previsto no apoio & ntegracio serd de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). \ £
. BB L
- I., III"-.; 4

4
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O repasse do recurso serd realizado contra apresantacio dos resultsdos pravistos no Anexo 'I"sjlgL:n'}Y Apois a

Integraciio, parte ntegrants do Contrato de Gestdo, i ||-4- TELLES B
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x 1
L4.3. PasaMENTO B FuNCAD DE RESULTADOS Amunu‘rmcm*dnﬂwu

A CONTRATANTE solictarz 3 CONTRATADA a apresentacio de relatdnios contendo dados e informagies
relatives & produthidade e qualidade dos servigos prestades, conforme item “D* - Indicadores de
Acompanhaments, do Anewo Téonloo IV - Acompanbamento e Avalizcio.

A CONTRATADA deverd apresentar os resultados previstos no ftem 07 ( Indicadaores de Acomganhamentn ) do
Anexn Técnica IV para fazer jus ao pagaments da parte varidvel mensal de R$ 193.377,35 (Cento e noventa e
trés mil, trezentos e setenta e sete reais « Winta e cinco centavos} que corresponde a 5 % do valoe total do iberm
L4.1 deste anexo, O pagamento do valor mensal esth condicionado ao cumprimento do conjunto de metas
estabeleddas para o respectivo més. A falta da entrega de qualgueer um dos itens estabelecidos para o més ou o
nac cumpriments das metas acordadas acarretard desconto proporcional no pagamento da parte varidvel
coerespondente aquele més, Os relatdrios e metas estiio apontados no quadro abaio.

Parte Varidwel 2007
Indicadores e Metas
Variaveis II 17 Trimestre | 2° Trimestra | 39 Trimestre
Lt % o
Indicador Subindicador valor | MEB | 0. | Meta Vil Meta
Apresentaciao | Endicadores
das Entrega de Relatdrios Geras e 100% | 1008 | #0% | 100% | L0RG | 200%
Informaches Especificos
Preenchimento das Fichas il
e Atendlnmento =60% =80% |
Qualidade das | Notificagho da Unidade de | Reinformagio
Informagtes | Abrangénca e 0% | sg006 | % | 280%
Referenciaments dos Codigo da
Fackentes Unidade SRS O

A avaliaggo sera realizada pela Comissio Tecnica de Acompanhamento (CTA), que é parte integrante ae Nicko
Técnice de Contratacio de Servigos de Sadde (NTCSS). Esta ¢ reunird com periodicidade timestral e analisara
06 CoCumentos entregues pela CONTRATADA, 3 menconados antesiorments, Apds a andise. emitird parecer
determinando ou ndo o pagamento comespondente & parke variavel deste periodo.

I.4.4, PRcaMENTO PARA REFORMAS HAS INSTALACOES DA MICRORREGIAC M'Bol MIRIM

1‘1\ 7
(Vasziver), P \
i
O repasse sera reslizado de acordo com plano de aclo e cronbgrama a ser apresentado e distribuido da seguinte
ferma: D{
Mo
T

Wl

Lty
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por ]
¥ 40% do valor total do orgamento para reformas, apds aprovecio do nlann He.2
CONTRATANTE: .;-;.':-; L

*  30% do valor tetal do orcamento para reformas, na apresentagio de relatdno tom andamento das
atividacies (na metade do pericdo previste para execugiio do plano de aciol: o

*  30% do valor botal do orgamento para reformas, 20 término das atividades previstas na plano de acio,
e prévia avaliagio pela CONTRATANTE, mediante apresentacio de notas fiscais para comprovacio.

LS, DoTacko OnNErana

A execucio do prosente CONTRATO DE GESTAOQ onerard as sequintes dotaghes orcamentirias, abatxo, no valor
total de R$ 26.635.304,58 (Vinte e seis milhdes seiscentos e trinta = onco mil,trezentas & quatro reals & aitenta &
oito centavos) para este exerciclo de 2007:

Custelo 18.10.10.302 0322 4103_33903000
DOTAGAD ONERADA |Equipamentos & Material Permanente 18.10.10.302.0322 4103.44505200
Reformas 18.10.10.302 0323.3101 44805100

L&, Desresas Guosanas

Todas as despesas que forem eventuaiments glosadas serio descontadas no repasse mediatamente posterior.

L7 MANUTENGAD E APRESENTAGAD DOS DOCUMENTOS FISCATS | CONTABETS

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos o5 documentos fiscais e contdbeis, especialmente os
respectivos livros e of comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresentd-los sompre gue
requerido pelos orgdos fiscalizadores competentes,

A5 informacbes fiscals e contdbeis dever3o ser encaminhadas ao Micken Téonico de Contratecao de Semvigos de
Saiide (NTCSS), atrawés do Relstéro de Prestagio de Contas assinedo pelo responsével da CONTRATADA
tamibém por via magnética.

Todos os compeovantes fiscals deverBio ser emitidos em nome da CONTRATADA & s=us originals ficardo sob sua
guanda e 3 disposican dos drglos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposico de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como a data & a assinaturs de seu preposto,

Soments serBo aceitos o5 recibos @ as notas fiscals quando emitidos com deta posterior & assinatura do
CONTRATO DE GESTAC & de seus respectivos termas aditivas,



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

1.8 AQUISICAD DE MATERLAIS PERMANENTES

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanantes que por ventura venham a.l'lsved adwdril:lm faaly
recursts oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adauiridos mediants egﬂi:s ou doagBes,
deverdo ser incorporades ao patriménio de cutra ORGANIZACAO SOCIAL qualificad !mh’lm oo Muncipen
de 530 Pauly, da mesma drea de atuagdo, ou ao patrimanio do Municipio de 530 Paulo, em caso de extingdo ou
desqualificacio da CONTRATADA, hipdtese esta em que 3 DRGANIZACAD SOCIAL deverd entragar i SMS 2
documentacie necessdna ao processo de incorporacBo dos referidos bens, nos termos do art 29, 1, letra "™ da Lei
Munacipal 14.132/06,

1.9, MopeLos

¥ Demonstrativo de Despecs:

*  Demeonstrativo de Folha de Pagaments;
* Babncete Fnanceiro;

*  Tabola de Orcamanto.
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ANEXO TECNICO IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

MICRORREGIAO DE M’Boil MIRIM
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A.  CrITERIDS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTC DOS CONTRATOS ... i ," ]j.;r..-‘rj.:;. i

A.1.  Responsabilidade no ACOMPENhAMENTO ..co..vvcveor oo 3
A.2.  Comissao Técnica de Acompanhamento do Niiclea Ter:nlmdé Contratacio
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1
neqocialdo com as OrganizacBes Sodals e 2 tomada de decisbes sobre a3 aches ué | precisam  ser
implementadas,

A Secrelara Municipal da Sadde de SHo Pauls = SMS/SP, através do Midkeo Técnico de
Cortratacio de Servigos de Salde — NTOSS elsborard os instrumentos para o monitoramento e avakacio e
realizard o acompanhaments dos contratos, juntamente com o nivel reglonal,

Ad, RESPONSABILIDADE NO ACOMPARHAMENTO

A SMS/SP como entidade CONTRATANTE & responsivel de que s2 levern a cabo at aches que
derivam do processs de acompanhamento visando a qualidade e otimizaclo dos recursos ¢ & corecdn de
possiveis desvios, Para tal existe uma Comisslo Técnica de Acompanhamento — CTA {parte integrante 20 NTCSS)
que articula e efetiva o processo de acompanhamento e avaliagSs. Em nenhum moments, eisE comissao
substituira as fungdes da Comiss3o de Avaliacan, porém complementard e dara apolo & mesma.

A, CoMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMERTO DO NOCLEC TEcHIco of ConTRATACAD DE SERVICDS DE
SalDE Da SMS/SP

A Comissa0 Técnica de Acompanhamento - CTA do NTOSS mealiza o acompanhaments & &
avaliacio do funcionamento dos servigos de sadde contratados de acordo com os critérics, parimetros e
esdendirio praviamente scordados com a Organizaclio Social,

A coordenacdo das reunides da CTA cabe a um dos representantes do NTCSS da SMS/SP.

Sempre que NECEssArko oUlrs elementos técnicos poderdo ser convidados parad participar das
rewnibes de Aompanhamenti.

\
/N

£



A3, Composichn

A CTA do NTCSS é canstituida, no mindmo de 5 elementos, sendo 3 i
mudicacas pela Organizagio Social: TR i

~ 2 téenicos do NTCSS, /

v 1técnico da Coordenadoria Regional de Salde onde estd a microrrégiio;

* 1 respansival béonico da Organizacho Social para a microrregido;

¥ 1 profissional representante das unidades geridas pela Organizacio Social,

Ad. Fumcies

Da forma genérica, a% fungBes do comissio sBa:

¥  Realizar reunifies ordindrias a cada trés meses, sagundo cakendario elaborado de forma
consensual pelos membros que a comptien:

~ Dempre que necessinio reafizar reunides extraordindrias;

v Regitrar em ate todas a5 reuniBes realizadas que devesrBo ser assinadas pelos
comganenbes da CTA & participantes presentes;

¥ Avaliacio dos parametres de produclo, indicadores de qualidade e informagio em geral
50Dne o funcomamento dos servicos, Assim como, dos aspectos econfimios-firanceins ds
atuagio da instituiBo parceirs, anafisando os desvios ooomidos em relaglio a0 eoamento
estabelecido no Cantrato de Gestdo;

¥ Analises das causas que originaram desvios e ocoménclas no funconaments dos servicos:

*  OCbservagso direta e discussdes com a entidade provedora sobre o funcionamentn dos
SEMVioOs;
Estabalacer acordos e a implementaciio de mediadas cometivas, quando necessarias;
Analisar preliminarmente progostas de implantacio de novos servicos;
Elaborar relatrios a SMS/SP sobre os dados analisados.

E. ACOMPANHAMENTS B AVALIACES
B.1. ASrECTOS BASICOs ORGANIZACTONALS

Caberd & Organizacis Sodal detalhar os seguintes aspectos: )\
¥ Mecansmos oe mfarmacso & comunicacio & populacEs wobre os serdcos que ofertam; :

¥ Meios de acesso da populagio aos senigos de salde ofertadas; X

¥ Recepcio e encaminhaments dos usudrios aos sorvigos;
W

Registros a serem utilizades na atividade assistencial }M\H:_, .-Eé
Wy i.:\ﬁ
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«  Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos; HISUEY P
=" Referéncia & contra-referéncla dusumrmsacutrnssem;:ﬁwwm)qf
as5iM CoMma o8 registros que se utiizardo. / \

Todos os aspectos apontados amtericemente deverdo estar em acordo Com 0% critérios
estabetecidos pela Politica Nacicnal de Saide, Plano Municpal de Satde & Fundamentes da Atencio Bisica,

B.1.1. CapasTRD pOS PROFISSIONALS DE SATDE

A S deverd manter em seu poder cadasro atualizado dos profissionals em atividade nas snidades de salids.

0 cadastro deverd conber, mo minimo:
= Dados Pessoais;
#  Endereco Doméciliar;

= Fobg Jwd;
= Copiz do Dwploma de Formag@io de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Begional de Classe quandn
couber;

= Coplz do Comprovants do Ano do Exercicio validado junts ac Consalho Regional de Classa quando couber;
= Assinatura de clénda do Responsdvel da 05 pela MICRORREGIAD DE M'BOT MIRIM.

Esses registros devero ser colocados a disposicdo da Comiss3o Técnica de Acompanhamento - CTA, quando
solicitado, a qualquer tempo na duracio do Contrato de Gestia,

B.1.2, Pramo pe EDucacio ConTINUADA

A 05 devera apresentar 2o finad do 3° (terceiro) més de atividades, um Mano de Educacio Continuada, com
periodicidade anual, e que contemple os profissonois da MICRORREGIAO DE M'BOI MIRIM.

B.2. Boa PrATICA CLIMICA

As referéncias gue apdiam a boa pratica clinica sBo;

* 0 consenso de sociededes dentificas e assoclacies profissionais;

¥ Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao de
saiide contratado cu & outres no Smbite tarritorial; K

v Unentagdes estabelecdas pela SMS/SP. \\_,

==

T
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AREHIERE, B Rl

qik g detarmine em cada caso,

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica ::Il‘nil;_a/Zut&&n de avakscho
por parte da CTA 3o

¥ Qualificacio dos profissionais;

v | Hlizacio do prontudnn dinico:

Uso de outros registros da athidade assistencial;

«  Evistdncia de um Pane dé Educagio Continuada;

Consenso sobre o diagndstico & trataments das patologias mals presentes na rede basica;
«  Consenso entre os profissionais dos senigos snbre o diagnistion, tratamentn & enndicdaes
de referéncia, se procede, das urgindas em atenclo primaria;
Parfil da prescricho farmaceutica;
Autn-avaliacio assistencial pelos profissionals:
Avaliagao externa da pratica assistancia,

e

B.3. ATeMCAD 80 UISUARTO

A Organizacio Social realizard a implantagio de sarvigo de atencio a0 wsudno com, Ro minimo,
a5 seguintes atribuicbes:

«  Apresentar as informacies necessdrizs ans usudrios sobre o funcionaments da Lnidade o
Servigos;
Atender e facilitar efetivamente as sugesttes e reclamacbes dos usuarios;
Tratar de forma individualizada e personalizada os usudros:
Dar resposta ds reclamacies/sugesties realizadas pelos USUArios;
Favorecer a boa comunicacio entre o5 profissionais de sadde e outros e os usuarios;
Caplar & percépcan do ussadno om relacdo ao funclonamento dos servicos de sadde,
através de pesquisas de satisfacio,

i TR -7 i, THEE MR

B.4. ARTICULACAD coM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA-REFEREMCIA

Limea efetiva seticulacio entre os nivels assistenclats comportard uma continuidate em todo o ?\
processo de modo que aste seja reconhecido como tal pelo proprio usudrio, Esta articulacBo se dard de peorda 7
4>

om critdrios estabefecidos pela Secretaria Municipal da Sadde, \\
% 8 i:"“/:

A
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senigos da rede basica; '
LEilizaghn pelos profissionais de sadde das referSncias e ﬂ-um-mfnﬁntés Esllabelacldas;
Acordos entre 05 profissionals sobre a Informagdo clinica necessiria, da rede bisca até a
atencao especializada como de maneira reciproca, para dar suporte @ continuidade ao
processa toraputico;

Suporte e rotings administrativas adequadas que evitem as deslocamentas desnecessanios
dos pacientes referanciados ao nived hospitalar ou a outras unidades da rede.

B.S, IMpLEMENTACED RE ATIVIDADES Dt PROMOGAD DA SAUDE E PrEVENCAD DE Dorrgas,

As atividades de promogSo de saide e prevencio de doencas esio definidas pels SMS/SP,

C. ATRIBUICHES DA ORGANIZACAD SOCIAL EM RELACAG ADS SISTEMAS DE INFORMACAD EM SATDE

A Organizacdo Sockal deverd deserwalver, em consoniincia com as diretrizes gerais e da drea de
Informagan/infermbtica da Secretaria Municipal da Salide as sequintes aghes:

¥

Procuizir, analisar e divilgar informacdes sobre a situscBo de sadde da sua drea de
abrangéncia;

Participar do processo de definicBo, elaboracio e divulgagio de Indicadores para
ranitaramento da situagio de saide e da produco de senvigos (Painel de mongoramento)
& disponibilizar @ divulgar essas informagfes segundo as necessidades das unidades e
Coordenacies de Sadde;

Implantarfatualizar 03 sistemas de informago definidos pela SMS/SF;

Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes
sistemnas de informacha em vigénca ou a serem implantados;

Organizar @ definir 05 processos de trabalho para operacio/alimentacio dos diferentes
sistemas de mformacio em vigénca ou a serem implantados;

Encaminfar as diferentes bases de dedes conforme rotings estabelecidas pela SHS/SP,

&



indicadores  selecionados para este fim. Estes Indicadores serio aponados em dociime espacifico,
"CONIUNTO DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE RO, que serd
siaborado pela Comissso Téonica de Acompanhamento do Nideo Téonkea de Contratacso de Servicos de Sadde
{NTCSS).

E. AvALIACAD E VALORACAD DOS INDICADORES DA PARTE VARLAVEL 0O COMTRATO DE GESTAD

A iberagio dos recursos referentes 3 parcela vardvel de 5%, constante no Anexo Técmico T —
Sistema de Pagamento estd condicionada ao cumprimentc das metas estebslecidas conforme os guadros &
segulr,

Indicadores Gerals
Més 2 ar M i o
Canstituican Encaminhamento ATAS de
Pt
Servigo | Relatdrio de Alividades do | Relatinio de Atvidades do
0 (Estrutura,  Equipe e |SAU SAL |
¥ Entrega do Flano para
Indicadores Especificos PSF
2 Mis 1 Més 2 Més 3
- | Relatério SIAB Relattric SLAB1 Hgkaof SIABT

33" | Relotorio oz Andlise de | Relatirio de Andiise de Hh[al;uﬂr.i ge a.nause de
(4 5% das Fichas 50% das Fichas mﬁsﬁ&as

| Relatano de Andlice 02 | Relatirio de Anglise de Telatério de ,anasa :la
| 50% das Fichas 509 das Fichas 509 das Fichas 31
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Mis 1 Més 2
Refatdrio de Producdo?

Relstorio de Andlise de | Rela
10% das Fichas

Relatdnio de Analise da
10% das Fichas?

I - EE Rehtﬁrlﬁ-: da pmdut;in devemn ser encaminhadas conforme cronogramea & fuse E-‘Iahelaud-l;cs pH-ﬂ
SHSS5R,

2 — Os Refatdrios de Andlite serdo realizados sobre uma amostra de 109 da total de fiehas e devera conter a
porcentagem de fichas preenchidas completamente & porcentagem de notificacties da drea de abrangénda,

Os redatarics gerals @ especifices devaro ser entregues abé a dia 15 do miés subseqiente, Os
relatarios de producio sequem o cronograma determinado peta SMS/5P.
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Anexo Técnico V
Novas Acoes

Microrregiao M’Boi Mirim



Objeto

A descricsio da imphementacao de novos servicos:

F
=

¥ ¥ v v
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Assisténcia Médica Ambulatorial = AMA Figueira Grande;
Cakde Bucal:

»  Ampliagio do Arendiments Odontologico:
Ambutatinio de Especialidades Jardim Ibiraguera;
Estruturacao da Atencio & Sadde do Deficients:
Reforma da UBS Jardim Souza.

Readequagho da LBS Jardim Aracati [T

Assistiéncia Médica Ambulatorial - AMA

Implantacio de uma nove Unidade de Assisténca Médica Ambudatoriad (AMA), na Unidade de
Sadde Figueira Grande, Para tanto, se prevé & aquisicio de eguipamentos e mobilidrio & a contratacio de
TECUrsos husmanos & partir da finalizagio da abra por parte da SMS, provista para o sesto més do Contrato,

Segue abalo o ronograma de implantacio,

05 recursos financeiros previstos para a realizacio dests est3o apontades na tabela abaixo,
Orcamento Previsto para Implantacio da Unidade de Assisténcia Médica

Ambulatorial — AMA Figueira Grande
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Sadde Bucal ey
_ ZDU?~u~q 1-788-4
Estd previsto para a drea de sadde bucal: Hi,“g
Ampliacio do Atendimento Odontoldgico na Rede Basica RLEY LS J =
i ;:-r b 7‘_'."2 hl
A ampliacio do atendimento edontoldgico na rede basica de micrormeg F":'a'éra'reallzada em
duas fases,

A primeira fase ocorrerd através da complementacio de recursos humanos em unidades de
salide onde hi capacidade operacional disponivel, serdo pricizadas unldades onde haja a necessidade exdusiva
0 Grurgides dentistas (CD) e awdliares de consultdrio dertano [ACH).

A =egunda fase serd realizada apds o disgndstica de necessidades referentas a adequacihes
fisicas, aguisicio de equipamentos e instramentals e adequacdo de recursos Humanos, Este diagnastico. de
recessidades deverd ser realizado nos 3 primeiros meses de vigéncla do CONTRATO DE GESTAD, de acondo
oo & tabela abamo.
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Ambulatdrio de Especialidades Jardim Ibirapuera

Trata-se da inclusio do ambulatério de especabdades Jardim Thirapuera no conjunto de
unidades municipais da MicromegiEo MBol Mirim que estard sob gestho direta da 0.5, CEMM. Esta incdusio
nbedecera ao sequinte cronograma,

e
e e A
o cmesLl -
=) T e =Tl LT

|

Atencho & Sadde do Deficiente

Congsiderando as necessidades aportadas no Forum de Inclusio do Deficdente do Jardim
Angela, com Impacty postivo e contribuindo para @ Inclusiio social, propomos uma acdo programatica para
promaver 8 saide do deficiente. Fessaltando a melharia da qualidade de vida da comunidade sob o5 aspecos

AN

ético e social atendendo aos portadores de necessidades especials e as exigéncas legais., y \
B T
> W
4
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As agies provistas sio;

F  Cadadro das pessoas portadoras de defickncia.
Levantamentn dos recursos ascitenciais disponivels,
Avalingio da acessibilidads das Unidades de Sailide.
Medidas para melhora da acessbildade nas UBS,
Oficinas de orientagdo o treinamenta de RH das UBS.
Processo educativa das famdbas da regiso.

w

SHIRLET [

Y ¥ ¥ ¥

Resultado Esperado

Promover adequads assisténcla ao deficiente e sus acessibilidade aos servigos de saide.

Cronograma e Custo

O projeto serd implantada num perfodo de trfs meses, tendo, posteriormente, sua
sustentabilidade garantida como uma ac3o programatica das equipes de saiide da famisia.

l.‘.romgmllﬂ

T e i ] -u- T ﬂ,ﬁvﬂqﬂ:{ _E;T [ ?T...
Ftacadasuammtu dos pnrtad:mas de necessidades especiais X
Levartamento dos recursos assistenciais disponfuals X
Avaliacio e orentacio de acessibiidade das unidades de sadda| X X
Medidas de melhorias de infra-estrutura dos servigos X
Elaboracio da Cartilha de Crientacio a Unddade e
Haboragao da Cartilha de Aposo & Familia X
Oficinas de Orientagio e Trelnamento para Forga de Trabalho Lt

Dreaments Previsto para a Atencao @ Saude do Deficiente
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Raforma UBS - Jardim Souza —— 2007 - D_u ,;1 i ?EE"‘#

Estd previsto a reforma dests unidade visando a ampliacio do espaco propicafido um mefhor
atendimants 80% UsUaros e a readequachs das droas imtornas exstentes.
Orcamento Previsto para a reforma da UBS - 1d.Souza

Readequacdo da UBS — Jardim Aracati 1T

De acordo as necessidades da populac3o local @ & Sua lecalizacio geogrifica, prevése a

redgequacio da unidade, com o chietivo de promover qualidade no atendimentn e faclitachs do acesso aos
AT e

Or¢amento Pravisto para a readequacio da UBS - Jd. Aracati IT

165.107,71
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ANEXO TECNIcO VI
TERMO DE PERMISSAO DE UsO

MICRORREGIAO DE M’B0OI MIRIM
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Gnico do artigo 79, da Lel 14.132, de 24 de janeiro de 2006, @ concedida a PERMISSAC DE USOdos bens
mévsis @ Imbvals arrolades e discriminades em documants anawo a este, pelo prazo de vigéncia do presante
CONTRATD DE GESTAD.

I - O eguipsmentos e Instrumental necessanos para & realizacdn 405 Servips contralados deverdn ser

martidos pela CONTRATADA em perfeltas condiches, sendo estd responshvel pelos danos que vierem 2
ocoimes em tais bens,

I[1 - Ma hipitese de furto, snistro ou extravio de bem patrimonizl 3 CONTRATADA deverd comunicar a
CONTRATANTE o coofride aprésentando, quando for o caso a cipéa do boletim de coorméndla,

IV - Ds bens patrimonigis considerados inserviveis, obsoletos ou em desuso deverdio sor notificados &
CONTRATANTE,

Y- b CONTRATADA doverd comunicar @ mstancia responsdvel da CONTRATANTE todas os aquisglos do
bens mdveis que farem realizadas, no prazo maxima de 30 (trirta) dizs apas sua sooménca

W - Os equipsmentos, mstumentos e qualsquer bens permanentes gue por veniurs venham o sor sdguiridos
oM recursns oriundos deste Contrato, bemm como os bens recebidos ou adguiridos mediante legados ou
doacies, deverdn ser incorporadns ao patriminio de outra ORGANIZACAO SOCIAL qualficada no dmbito do
Municipio de 530 Paule, da mesma drea de atuagio, ou a0 patrimdnio do Municipio de 580 Pauke, erm caso de
extingdo ou desquabficacio da CONTRATADA, hipotese esty am que & ORGANIZAGCAD SOCIAL deverd
entragar 2 SMS a docementac3o necessina a0 processn de incorporacio dos referidos bens, nos termas do art
2%, [, betra ™ dis Led Municipal 14132406,

WIT = Cismipre & Contratada a manutencia preventiva e oometiva dos bans mdvels destnados a execucan do %
objeto do Contrato ce Gestdo, amolados no Anexo do presente Teomo de Permissée de Uso, assim como :
outrps que porvencura venham a integrar o patriminio da Municipaidade com o mesmo fim, cabendo-lhe a

s
NS [..’;Q
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- SUCRETARA O WADBE

VI - As benfeitorias realizades nes Unidades de Sadde da MICRORREGIAO DE M'BOI ﬁIH.IH SETi0
incorporadas a0 pamimario munidpal, nio Importando SUa NATWETa ou oTgerm des rm,_/‘l

&30 Paubo, ki de AEOLID 03007,

T

FERNANDO FROENCA DE GOUVEA e de Garialix Fesnandss
Diretor Presidents do Centro De Estudos e :
Pesquisas Dr. Jodo Amarim — CEIAM 7 Municipal da Satide
Testemamhnas:

,-""'

| fr‘f/u_- L&é

Noamer e ECHND. L5002 M MR © Opliiae
RG.: _ R.G.: *




